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Richtlinie fuir den Umgang mit sexuellen
Belastigungen an der Jacobs University Bremen

|. Praambel

Geschéaftsfihrung, Betriebsrat und Studentenvertretung sind sich dariiber einig, dass sexuelle
Ubergriffe und Belastigungen eine erhebliche Beeintrachtigung des Betroffenen?, seines
Persdnlichkeitsrechts, seines Rechts auf sexuelle Selbstbestimmung sowie seines
Arbeitsvertrags bzw. des Rechts auf ein ungestértes Studium bedeuten. Sexuelle Belastigung
stort zudem Arbeitsablaufe, beeintrachtigt die Qualitat der Arbeits- und Studienergebnisse
sowie die Arbeits- und Studienatmosphére. Es wird verhindert, dass die betroffenen Personen
ihre Fahigkeiten einbringen und ihre fachlichen Leistungen und Aufgaben sinnvoll, effektiv
und qualitativ hochwertig wahrnehmen kdénnen.

In Ergdnzung der Regeln des Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes (AGG) und anderer
einschlagiger Gesetze, die an der JU entsprechend Anwendung finden, soll diese Richtlinie
helfen, Falle von sexueller Belastigung vorzubeugen und ggf. gezielt aufzuklaren und zu
verfolgen, indem

e Betroffene zur Beschwerde ermutigt werden,

o (potentiellen) Tatern klare Grenzen gesetzt und die méglichen Folgen verdeutlicht
werden,

e ein Klima gelebt wird, in dem alle Personen auf dem Campus angstfrei und ohne
Einschiichterung arbeiten und studieren kénnen.

l. Geltungshereich

Diese Richtlinie gilt fur alle Beschaftigten und Studierenden an der JU. Sie gilt auch fir
externe Personen, die in das Unternehmen weitgehend integriert sind, wie Praktikanten,
Gastwissenschaftler, Hospitanten, Teilnehmer an Schulungen, Promovierende, Stipendiaten,
externe Lehrbeauftragte und Lehrkrafte sowie Adjunct Professoren, auch wenn sie im
Weiteren nicht explizit genannt werden.

Diese Richtlinie gilt raumlich auf dem gesamten Gelande der JU. Sie gilt ebenfalls auf
Dienstreisen und betrieblichen Veranstaltungen.

. Begriffshestimmungen

1 Aus Griinden der besseren Lesbarkeit wird im Folgenden auf die gleichzeitige Verwendung ménnlicher
und weiblicher Sprachformen verzichtet. Sdmtliche Personenbezeichnungen gelten gleichermafien
geschlechtsneutral.
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1. Beteiligte im Sinne dieser Richtlinie sind der Beschuldigte und das mutmaBliche
Opfer (auch Betroffener genannt).

2. Sexuelle Belastigung im Sinne dieser Richtlinie ist jedes sexuell geférbte,
unerwiinschte, verbale oder nonverbale Verhalten, welches bezweckt oder bewirkt,
dass sich der Betroffene eingeschiichtert, angefeindet, erniedrigt, beleidigt oder
entwirdigt fihlt.

3. Nach dieser Definition gelten insbesondere folgende seitens des Opfers unerwiinschte
Handlungen als sexuelle Belastigungen:

e aufdringliche oder beleidigende sexuelle Kommentare oder Witze,

e Aufforderungen zu sexuellen Handlungen,

e unangemessene Einladungen zu einer Verabredung,

e anzlgliche Blicke und Gesten sowie permanentes Anstarren,

e unsittliches EntbldBen,

e Grapschen,

e im Kontext unangemessenes Tatscheln, Streicheln, Kneifen, Umarmen, Kissen
bzw. wiederholte kérperliche Annaherung in den intimen Abstandsbereich von
unter 50 cm,

e verbale Entgleisungen,

e unerwiinschte Grenziberschreitungen im Verhalten,

e unerwiinschte Kosenamen,

e Hinterherpfeifen,

e unerwiinschte Annaherungsversuche per Brief, E-Mail und/oder anderer

elektronischer Medien,
e Zeigen, Zusenden von Texten und Bildern mit pornografischen oder sexuellen
Inhalten.
4. Besonders schwerwiegend ist eine sexuelle Belastigung dann, wenn zwischen den
Beteiligten ein Abhangigkeitsverhaltnis besteht und/oder dem Betroffenen fiir das

Dulden der Handlung eine Belohnung oder das Nichtdulden einer Handlung eine
Sanktion in Aussicht gestellt wird.

l1l. Organe
Die Richtlinie sieht folgende zwei Organe vor:
1. Ansprechpartner
Die JU benennt vier Ansprechpartner, an die sich Betroffene sexueller Belastigungen wenden
kédnnen. Von den Ansprechpartnern ist mindestens einer weiblich und einer mannlich und

mindestens einer ein Externer, der nicht mit der JU verbunden ist.

Die Ansprechpartner werden wie folgt bestimmt:
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ein Ansprechpartner durch die Studentenvertretung

ein Ansprechpartner durch den Betriebsrat

ein Ansprechpartner durch die Geschaftsfiihrung

ein externer Ansprechpartner durch den Betriebsrat und die Geschaftsfiihrung

2. Beschwerdestelle

Es wird eine Beschwerdestelle gebildet; diese besteht aus dem Head of Security & Safety
sowie drei Mitgliedern, die jeweils von der Geschéaftsfiihrung, dem Betriebsrat und der
Studentenvertretung entsendet werden, und deren Zusammensetzung derer der internen
Ansprechpartner entspricht. Wenn sich die Beschwerde gegen ein Mitglied der
Beschwerdestelle richtet, ist dieses Mitglied von der Entscheidung ausgeschlossen. Das
entsendende Gremium benennt dann ein Ersatzmitglied.

3. Die Mitglieder der Organe sind zur Vertraulichkeit verpflichtet und in ihrer Tatigkeit
nicht weisungsgebunden. Die Universitat sorgt dafiir, dass die Mitglieder der Organe
die entsprechenden Schulungen zur Erfillung ihrer Aufgabe erhalten; Naheres regeln
die Durchfiihrungsbestimmungen. Den Mitgliedern der Organe entstehen durch ihre
Organtatigkeit keine Nachteile.

4. Sollte sich die Beschwerde gegen ein Mitglied eines der Organe wenden, ist dieses
Mitglied von seiner Organtatigkeit ausgeschlossen.

IV. Meldung eines Verdachts

Jeder Beschéftigte oder Student an der JU hat das Recht, sich wegen eines Verdachts der
sexuellen Belastigung an einen Ansprechpartner zu wenden. Hierfiir spielt es keine Rolle, ob
der Meldende Betroffener ist oder Dritter, der anderweitig Kenntnis von einem Vorfall erlangt
hat.

V. Verfahren

1. Das Verfahren zur Klarung des Verdachts der sexuellen Belastigung umfasst folgende
Schritte:

e Meldung bei einem der Ansprechpartner,

e Sachstand an Head of Security & Safety,

e Ansprechpartner nimmt Aussagen auf, fasst den Sachstand schriftlich zusammen
und berichtet an die Beschwerdestelle,

o Beschwerdestelle entscheidet.

Bei der Durchfuhrung des Verfahrens ist zu beriicksichtigen, dass zivilrechtliche,
arbeitsrechtliche und strafrechtliche Interessen betroffen sein kénnen, deren Geltendmachung
Fristen unterliegt. Alle Betroffenen sind von Anfang an darauf hinzuweisen. Daher ist das
Verfahren von allen ermittelnden Stellen beschleunigt durchzufiihren. Insbesondere ist zu
beachten, dass sexuelle Belastigungen einen Grund zur auBerordentlichen Kiindigung geben
kdnnen; eine solche ist innerhalb von zwei Wochen nach Kenntniserlangung von dem
wichtigen Grund auszusprechen, § 626 BGB.
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In Fallen, in denen eine Strafanzeige moglich ist, wird die Beschwerdestelle das Opfer
ausdricklich auf diese Moglichkeit hinweisen. Die Strafanzeige ist in jedem Stadium des
Verfahrens (auch nach Beendigung) weiterhin méglich, soweit das Opfer sich hierzu
entscheidet.

Auf Wunsch des potenziellen Opfers ist das universitatsinterne Verfahren jederzeit zu
beenden. Es wird sichergestellt, dass dem Meldenden keine beruflichen oder sonstigen
Nachteile entstehen.

Fir den Beschuldigten gilt die Unschuldsvermutung. Daher ist das Verfahren vertraulich zu
behandeln und alles zu unterlassen, was zu einer Vorverurteilung fihren kann. Im Falle
falscher Anschuldigungen wird sichergestellt, dass dem Beschuldigten keine beruflichen oder
sonstigen Nachteile entstehen.

2. Nach der Meldung eines Verdachts gibt der Ansprechpartner dem Beschuldigten (und
bei Meldung durch einen Dritten dem Betroffenen) die Gelegenheit zur
Stellungnahme. Dies kann sowohl in schriftlicher als auch mindlicher Form erfolgen.

In geeigneten Fallen ladt der Ansprechpartner die Beteiligten zu einem Gesprach und
versucht, eine einvernehmliche Lésung zu finden.

Auf Wunsch kénnen die Beteiligten zu dem Gesprach eine Vertrauensperson (im Bedarfsfall
auch einen Anwalt) hinzuziehen.

Nach Eingang der Stellungnahme und Durchfiihrung des Gespraches (fallweise) fertigt der
Ansprechpartner einen Bericht an. Die Beteiligten sind entsprechend iber die
Berichtserstellung zu informieren. Der Bericht wird fir die Dauer von drei Jahren ab Ende des
Erstellungsjahres bei der Beschwerdestelle, von der Personalakte / Studentenakte separiert,
archiviert und anschlieBend durch ein Mitglied der Beschwerdestelle vernichtet. Zugriff
dirfen ausschlieBlich der Berichtsersteller sowie der Head of Security & Safety nehmen. Jeder
Zugriff sowie jede Verdnderung des Berichtes sind entsprechend zu protokollieren. Die
Beteiligten haben das Recht auf jederzeitige Einsicht. Beide Beteiligten erhalten auBerdem
eine Kopie des Berichtes.

3. In Fallen, wenn sich einer der Beteiligten einem Gesprach verschlieBt, oder keine
einvernehmliche Lésung gefunden werden kann, legt der Ansprechpartner seinen
Bericht mit einem Ldsungsvorschlag der Beschwerdestelle als nachste Instanz vor.
Beide Beteiligte kdbnnen im Bedarfsfall Widerspruch bei der Beschwerdestelle
einreichen.

Die Beschwerdestelle berat auf der Grundlage des Berichts und kann im Einzelfall Beteiligte

und/oder Zeugen anhdéren. Sie entscheidet tiber den Fall. Beide Beteiligte erhalten einen
Bericht der Beschwerdestelle, in dem diese die Griinde fiir ihre Entscheidung darlegt.

VI. Sanktionen

1. Kommt die Beschwerdestelle zu dem Ergebnis, dass ein Fall der sexuellen Belastigung
vorliegt, hat sie geeignete MaBnahmen in die Wege zu leiten. Diese MaBnahmen sollen
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verdeutlichen, dass derartige Verhaltensweisen an der JU nicht geduldet werden.
AuBerdem sollen sie dazu beitragen, ahnliche Ereignisse fiir die Zukunft zu vermeiden
und den Betroffenen zeigen, dass sie sexuelle Belastigungen nicht hinnehmen
mussen.

2. Die MaBnahmen fir Mitarbeiter und Studenten sind zu unterscheiden.

Bei Mitarbeitern kann es zu arbeitsrechtlichen Konsequenzen (u.a. Vermerk in der
Personalakte, Abmahnung, Umsetzung, Versetzung, Entzug des Lehrauftrages, Entzug von
Personalverantwortung sowie Kiindigung) fiihren.

Bei Studenten und Teilnehmern von Schulungen kénnen sich die MaBnahmen negativ auf
ihre Wohn- und Lebensverhéltnisse auf dem Campus sowie ihren Studienvertrag bzw.
Schulungsvertrag auswirken.

MaBnahmen kénnen insbesondere sein:

Vermerk in der Studentenakte,

Ausschluss von einer Lehrveranstaltung oder Schulung,

Entzug der EDV-Nutzungsberechtigung,

Hausverbot in den Colleges und/oder den Freizeit-Facilities auf dem Campus,
Kindigung des Miet- oder Studienvertrages.

VII. Pravention

1. Durch geeignete PraventionsmaBnahmen sollen einerseits Betroffene ermutigt werden,
sich zu wehren, Grenzen zu setzen und im Zweifel ein Beschwerdeverfahren in Gang
zu setzen. Andererseits soll bei (potentiellen) Tatern ein Gesplr dafiir geschaffen
werden, welche Verhaltensweisen als sexuelle Belastigung empfunden werden kénnen
und wie Ablehnung erkannt werden kann, auch wenn sie nicht verbal geauBert wird.
Generell soll in der JU ein Klima gelebt werden, dass sexuelle Belastigungen gar nicht
erst entstehen lasst.

2. Folgende PraventionsmaBnahmen sind obligatorisch:
e Jeder Beschaftigte und jeder nach Inkrafttreten der Richtlinie immatrikulierte Student
erhalt und unterschreibt das ,,Einverstandnis zu einer belastigungs- und gewaltfreien

Hochschule”.

e An geeigneten Raumen liegen Infobroschiiren zu dem Thema aus (z.B. von der
Antidiskriminierungsstelle des Bundes).

e Ein betrieblicher Fortbildungsplan wird durch das Thema ,Sexuelle Belastigung am
Arbeitsplatz” erganzt. Mitarbeiter werden regelmaBig liber diesbeziigliche
Weiterbildungsangebote informiert.

3. Dariber hinaus kommen weiter folgende MaBnahmen in Betracht:
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¢ Organisation von Inhouse-Schulungen,

e Durchfiihrung einer Themenwoche mit entsprechenden Vorlesungsschwerpunkten,

e Mit Hilfe eines Fragebogens zum Thema ,,Sexuelle Belastigung” kann ermittelt
werden, inwieweit Mitarbeiter und Studenten von dem Thema betroffen sind.

VIII. Inkrafttreten

Die Richtlinie fir den Umgang mit sexuellen Belastigungen an der Jacobs University Bremen
tritt mit Aushang der Richtlinie und den entsprechenden Durchfiihrungsbestimmungen in
Kraft. Die Durchfiihrungsbestimmungen werden von der Geschaftsleitung und dem Betriebsrat
gemeinsam beschlossen.

Bremen, Oktober 2019

Executive Board Betriebsrat USG/GSA
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